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MISSION

Fondée en 1995, la Corporation de développement socioéconomique de Saint-
Camille est un outil dont s'est doté le milieu pour favoriser le développement
agroalimentaire, socioculturel, I'expansion industrielle et commerciale et la
défense et l'intégrité de I'environnement naturel de Saint-Camille.

PRIORITES DE DEVELOPPEMENT 2022

1.Plan de développement d’'une communauté nourriciéere

2.Entente de développement culturel et politique familiale municipale
3.Services de garde

4. Appui aux projets structurants
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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres, citoyens et citoyennes de Saint-Camille,

Voici I'un des moments que je préfére en tant que présidente de la Corporation de
développement. Le rapport annuel et 'assemblée des membres nous permettent de prendre le
temps, ensemble, de réaliser tout ce qui a été fait au cours de la derniére année. Quelle joie de le
partager avec vous !

Celle-ci fut bien occupée avec des projets mobilisateurs : le Plan de développement d'une
communauté nourriciére (PDCN) a touché de nombreuses personnes de Saint-Camille. Jeunes et
moins jeunes ont pu contribuer a I'avancement et a la réalisation de plusieurs beaux projets dans
le milieu. Celui qui me touche plus particulierement en tant que maman est le rapprochement des
jeunes au bioalimentaire. Le bonheur qu'il y a dans les yeux des enfants a chacune des activités
est tout simplement extraordinaire! Merci Mélanie Pelletier, Sylvain Laroche et tous ceux et celles
qui rendent ces activitts mémorables! Gens de Saint-Camille, on dit parfois qu'il faut une
communauté pour élever une famille. Et bien, dans ce cas-ci, nous pouvons étre fiers des valeurs
qui sont transmises a nos jeunes!

D'ailleurs, un autre projet mobilisateur est celui de la politique familiale. Lors de la consultation
citoyenne sur le sujet, de nombreuses personnes étaient présentes. Encore une fois, cette belle
participation a apporté de tres beaux échanges qui contribueront a faire fleurir des idées et le
vivre-ensemble a Saint-Camille.

D'autres projets d'envergure sont sur le point de naitre, comme le Centre de conditionnement et
de transformation de Cultur'lnnov ou la cuisine collective a la Corvée, et auxquels la Corpo a été
d’'une aide essentielle. Ces projets seront des outils de développement importants pour le milieu
dans les prochaines années et ils illustrent 'aide que la Corporation de développement peut
apporter dans la communauté.

Pour terminer, je voudrais vous remercier d’étre présents dans le développement de notre
communauté. Merci de contribuer a jardiner un milieu vivant et en santé !

Un merci particulier a toute I'équipe de la Corpo, ainsi qu’'a la municipalité pour son soutien
essentiel.

’_‘74{0' i '/‘/ﬁl'%ﬂc_j

Annik Tu_[ﬁl11el, présidente
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1.PLAN DE DEVELOPPEMENT D'UNE
COMMUNAUTE NOURRICIERE

Le Plan de développement de communauté nourriciere (PDCN) est une démarche
mobilisant la population et les acteurs du territoire en vue de favoriser l'acces a des
aliments frais et locaux. Il représente une occasion mieux comprendre le systéme
alimentaire local et d'orienter son développement pour mieux répondre aux besoins
alimentaires des citoyens.nes, notamment des plus vulnérables.

Le PDCN permet l'identification d'une vision commune et des pistes d'intervention pour
une plus grande autonomie alimentaire et une meilleure résilience face a de nombreux
enjeux, dont celui des changements climatiques.

Principales actions réalisées en 2022:
» Rédaction du Plan de développement d'une communauté nourriciere a St-Camille
» Présentation publique du PDCN pour bonification avec les citoyens
» Adoption du PDCN et du plan d'action 2022 par la municipalité
» Tenue d'une rencontre citoyenne pour préparer le plan d'action 2023
» Plusieurs projets nourriciers portés par les citoyens et les organisations locales
« Plusieurs projets supportés par la Corporation de développement (présentés a la page
suivante)

La Communauté nourriciere est appelée a demeurer une thématique forte et mobilisante a
Saint-Camille.
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4 PROJETS NOURRICIERS AMORCES
4 AVEC LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT EN 2022

. Exposition photo au parc municipal
~ Apartir de photos prises par la
= photo%raphe NathB chez 6 entreprises
BN~ agricoles de St-Camille

Récoltes aux champs

Aide aux récoltes de fruits et de
légumes par des citoyens et les
jeunes de |'école chez Cultur'lnnov
et & la Clé des champs.

Motel agricole
Démarrage d'une étude de faisabilité pour
un projet d'agriculture communautaire et

pour la location de petites parcelles & long
terme & de petites entreprises agricoles.

Rapprocher les jeunes du bioalimentaire
Activités intergénérationnelles et de
maillage entre ['école et des entreprises
agricoles locales.

Chambre froide partagée
Rencontres d'un groupe de citoyens
afin d'imaginer un projet de chambre
froide partagée pour entreposer les
légumes de conservation |'hiver.

Rénovation de la cuisine de la Corvée
Dépét d'un projet pour rénover la cuisine
de la Corvée afin de permettre des
activités de cuisine collective.

Rénovation de la chambre froide
d'Epicerie Sonia

Dépét d'un projet pour rénover la
chambre froide de I'Epicerie.

Groupe d'achat de fruits et légumes bio
Répondre aux besoins d'aliments frais et
locaux de citoyens pendant la saison froide




Entente de
développement
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2. SOUTIEN AUX POLITIQUES LOCALES

2.1 Entente de développement culturel (EDC) de Saint-Camille

L'objectif des ententes de développement culturel est de soutenir le développement et la
vitalité culturels des territoires. Témoignant de la vitalité culturelle locale, Saint-Camille
représente la plus petite municipalité au Québec a étre signataire d'une EDC avec le
ministere de la Culture et des Communications. La Corporation de développement est
mandatée pour coordonner l'entente triennale.

Principales actions réalisées en 2022:
» Adaptation des outils de gestion
» Réalisation d'un appel a projets (4 projets soutenus)
e Soutien aux 9 promoteurs recevant des sommes annuelles
» Reddition de compte au ministére de la Culture et des Communications

2.2 Politique familiale municipale

La Corporation de développement accompagne le renouvellement de la politique
familiale municipale, dont la derniere mouture datait de 2008. La démarche permettra
d’évaluer la perception et la satisfaction des services offerts aux familles, de méme que
des pistes d'actions pour améliorer I'environnement de vie des familles de Saint-Camille.

Principales actions réalisées en 2022:
» Formation du comité et rencontres de démarrage
» Mise a jour des données sociodémographiques
» Sondages a la population
» Rencontre de consultation publique
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5. SERVICES DE GARDE

L'offre de services de garde s'est passablement réduite a Saint-Camille au cours des
derniéres années. Avec 5 services de garde actifs a un certain moment, il ne restait en
2021 qu'un seul service de garde en milieu familial actif a Saint-Camille en 2021 (Rosie
Bischof). Cette situation améne plusieurs parents de Saint-Camille a devoir faire des
distances appréciables afin d'aller porter leur(s) enfant(s) dans un service de garde
(milieu familial, garderie ou CPE).

Sachant l'importance de ces services pour attirer de nouvelles familles, la municipalité
mandatait la Corporation de développement de faire un état des lieux et identifier des
pistes d'action a entreprendre localement. Les actions se sont concentrées dans le
démarrage d’'un service de garde en milieu familial dans la résidence de la famille Roy.

Principales actions réalisées:
» Recrutement d'une promotrice, Cassandra St-Pierre
o Développement d'un scénario d'achat avec le Groupe du coin, un groupe
d'investisseurs locauc, et I'implication de la municipalité
 Facilitation des démarches avec le Groupe du coin, la promotrice et la famille Roy
(location de la maison, déménagement, aménagement, ...)
» Démarrage du service de garde en aolt 2022
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4. APPUI AUX PROJETS STRUCTURANTS

La Corporation de développement offre un service de premiére ligne en matiere de
développement local. Elle accueille et soutient les promoteurs dans la réalisation de leurs
projets. Reliée directement a la mission de la Corporation de développement, cette action
transversale a mené a 'accompagnement de différents projets en 2022.

Cultur'lnnov

Compléter le montage financier du
Centre de conditionnement et
transformation; amorce d'un projet
de mise en marché collective
(petits fruits et aromates)

Culture aux ainés

Dépot de deux projets de
développement et d'animation au |\
bénéfice des ainés du territoire

Ateliers des savoirs partagés

Participation au comité de
ilotage de ce projet piloté par

Fe P'tit Bonheur de Saint-Camille.

Signalisation au sentier familial
Participation au comité municipal
chargé de la mise & niveau du
sentier familial.

SEMTIER FAMILIAL DE SAINT-CAMILLE

MRC nourriciere
Préparation d'un événement
et d'un projet pour bonifier le

systéme alimentaire de la
MRC des Sources.

Soutien aux activités des

diffuseurs locaux

Accueil et intégration de
nouvelles ressources (Josiane
Arés et Guillaume D'Aoust);
démarrage d'un projet de
mutualisation des aﬁ!aires

SAINT-CAMILL

EVEMEMENTS - FORMATIONS - REUNIONS

LA CHAPELLE
NT-CAMILLE
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REMERCIEMENTS

La Corporation de développement compte sur I'implication d'une riche équipe
d’administrateurs qui s'investissent pour le développement de leur communauté. Merci a
Annik Turmel, Enzo Marceau (délégué municipal), Nicole Laroche, Elsa Poulin, Gabriel
Bourque et Marie-Eve Desaulniers. Merci chaleureusement a Amel Boivin et Benoit
Bourassa dont le mandat au conseil d'administration se terminait lors de I'Assemblee
générale annuelle tenue en 2022.

La Corporation de développement reconnait I'apport financier essentiel et la collaboration
de la municipalité du Canton de Saint-Camille aux activités de I'organisme. Un merci tout
particulier a Enzo Marceau, conseiller municipal délégué au conseil d’administration de la
Corporation de développement, Philippe Pagé, maire du Canton de Saint-Camille, ainsi que
Julie Vaillancourt, directrice générale et secrétaire-trésoriéere de la municipalité.
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